
Дополнительное соглашение 

к соглашению о предоставлении из бюджета 

Санкт - Петербурга субсидии государственному 

бюджетному или автономному учреждению 

Санкт - Петербурга на иные цели

№ 72 СИЦ от 27.12.2023

20.05.2024  № 72 СИЦ/доп1

Администрация  Красносельского  района  Санкт-Петербурга,  которому(ой)  как
получателю средств бюджета Санкт - Петербурга доведены лимиты бюджетных обязательств
на  предоставление  субсидий  в  соответствии  с  абзацем  вторым  пункта  1  статьи  78.1
Бюджетного кодекса Российской Федерации, именуемый (ая) в дальнейшем "Учредитель", в
лице  заместителя главы администрации Тимофеева  Сергея  Павловича,  действующего
на основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 19.12.2017 №1098 "Об
администрациях районов Санкт-Петербурга", приказа администрации Красносельского
района  Санкт-Петербурга  от  27.02.2024  №  4  "О  предоставлении  права  подписи",
доверенности  от  27.02.2024  №  07-66-47/24-0-0,  с одной  стороны,  и Государственное
бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский
сад  №  33  Красносельского  района  Санкт-Петербурга,  именуемое  в  дальнейшем
"Учреждение",  в лице  заведующего  Лагуты  Ольги  Анатольевны,  действующего
на основании  Устава,  с другой  стороны,  далее  именуемые  "Стороны",  в  соответствии  с
пунктом  7.6  соглашения  о  предоставлении  из  бюджета  Санкт-Петербурга  субсидии
государственному  бюджетному  или  автономному  учреждению  Санкт-Петербурга  на  иные
цели  от 27.12.2023.  N 72  СИЦ (далее  -  Соглашение,  Субсидия)  заключили  настоящее
Дополнительное соглашение к Соглашению о нижеследующем.

1. Внести в Соглашение следующие изменения:

1.1  в разделе I "Предмет Соглашения":

1.1.1  пункт 1.1.1 изложить в следующей редакции:

1.2  в разделе II "Условия и финансовое обеспечение предоставления Субсидии":

1.2.1  в пункте 2.2 слова "в размере 1 290 516.80  один миллион двести девяносто тысяч 
пятьсот шестнадцать рублей 80 копеек рублей заменить словами "в размере  1 356 
262.80  один миллион триста пятьдесят шесть тысяч двести шестьдесят два рубля 80 
копеек рублей

Сокращенное наименование Учреждения Сокращенное наименование Учредителя

ГБДОУ ЦРР - д/с № 33 Красносельского  Администрация Красносельского района 



района СПб  Санкт-Петербурга 

Полное наименование Учреждения Полное наименование Учредителя

Государственное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение центр 
развития ребенка - детский сад № 33 
Красносельского района Санкт-
Петербурга

Администрация Красносельского района 
Санкт-Петербурга

ОГРН: 1027804604244 ОГРН: 1037819002605

ОКТМО: 40357000 ОКТМО: 40357000

Юридический адрес:

198334,г.Санкт-Петербург,ул. 
Добровольцев,д.52,корп. 2. лит. А

Юридический адрес:

198329, Санкт-Петербург, Красносельский
район, ул. Партизана Германа, д.3

ИНН: 7807026521 ИНН: 7807018464

КПП: 780701001 КПП: 780701001

Платежные реквизиты:

 Комитет финансов Санкт-Петербурга 
(ГБДОУ ЦРР - д/с № 33 Красносельского 
района СПб, л/с 0551110) 

Платежные реквизиты:

 Комитет финансов Санкт-Петербурга 
(Администрация Красносельского района 
Санкт-Петербурга, л/с 0550000) 

БИК: 014030106 БИК: 014030106

Счет банка 
получателя: 40102810945370000005 

Счет банка 
плательщика: 40102810945370000005 

Расчетный счет:

03224643400000007200

Расчетный счет:

03221643400000007200

Комитет финансов Санкт-Петербурга

(наименование Учреждения, номер лицевого
счета): Государственное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
центр развития ребенка - детский сад № 
33 Красносельского района Санкт-
Петербурга ,  0551110 

Комитет финансов Санкт-Петербурга

наименование Учредителя: Администрация
Красносельского района Санкт-
Петербурга

номер лицевого счета: 0550000 

1.3   Приложение № 1, № 2, № 4, № 6 к Соглашению изложить в редакции согласно
приложениям № 1, № 2,  № 4, № 6 к настоящему Дополнительному соглашению,  которое
является его неотъемлемой частью.

 

1.4  Дополнить приложением № 8 согласно приложению № 8 к настоящему 
Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью.
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2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами,
имеющими  право  действовать  от  имени  каждой  из  Сторон,  и  действует  до  полного
исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

4.  Условия  Соглашения,  не  затронутые  настоящим  Дополнительным  соглашением,
остаются неизменными.

5. Настоящее Дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме электронного
документа  в  Автоматизированной  информационной  системе  бюджетного  процесса  -
Электронное казначейство, подписанного усиленными квалифицированными электронными
подписями  лиц,  имеющих  право  действовать  от  имени  каждой  из  Сторон  настоящего
Соглашения.

6. Подписи Сторон

Подписано ЭП

Лагута Ольга Анатольевна

Руководитель организации

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ
РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 33 КРАСНОСЕЛЬСКОГО

РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Сертификат: cf1eb4d562489d89bf8231d085c793bd

Дата: 20.05.2024 18:55:55

Подписано ЭП

Тимофеев Сергей Павлович

Заместитель главы администрации

Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

Сертификат: d6771135fab1eab26e0c1e4bc44e19d9

Дата: 21.05.2024 15:52:19
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Приложение N 1
к Соглашению от 27 декабря 2023 N  72 СИЦ

 (Приложение N 1
 к Дополнительному соглашению 

 от 20 мая 2024 N 72 СИЦ/доп1)

Перечень субсидий 

(руб)

N
п/п

Наименование
Субсидии

Направление
расходования средств

Субсидии

Сведения о нормативных
правовых актах 

Код по бюджетной классификации (по
расходам на предоставление Субсидии)

Код Субсидии Сумма, всего В том числе

На текущий
финансовый

2024  год

На плановый период

код
главы

раздел,
подраздел

целевая
статья

вид
расходов

2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 1 Расходы на 
обеспечение 
непрерывного и 
планомерного 
повышения 
квалификации 
руководящих и 
педагогических 
работников

Расходы на 
обеспечение 
непрерывного и 
планомерного 
повышения 
квалификации 
руководящих и 
педагогических 
работников

Об утверждении Перечня 
субcидий на иные цели, 
предоставляемых 
государственным бюджетным 
учреждениям Санкт-
Петербурга, функции и 
полномочия учредителя в 
отношении которых 
осуществляет администрация 
Красносельского района 
Санкт-Петербурга на 2024-
2026 год № 3437 от 
12.12.2023; Об утверждении 
Порядка определения объема 
и условий предоставления 
субсидий на иные цели 
государственным бюджетным 
учреждениям СПб, функции и
полномочия учредителя в 
отношении которых 
осуществляет администрация 
Красносельского района 
Санкт-Петербурга № 4072 от 
17.12.2021

853 0705 0250020620 612 853/025002062
0/12 

5 065.80 5 065.80 0.00 0.00

 2 Расходы на 
реализацию 
дополнительных 
мер социальной 
поддержки 
работникам 
государственных 

Расходы на 
реализацию 
дополнительных мер 
социальной 
поддержки 
работникам 
государственных 

Об утверждении Перечня 
субcидий на иные цели, 
предоставляемых 
государственным бюджетным 
учреждениям Санкт-
Петербурга, функции и 
полномочия учредителя в 

853 1003 0350040240 612 853/035004024
0/30 

1 351 197.00 898 360.00 213 317.00 239 520.00
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учреждений учреждений отношении которых 
осуществляет администрация 
Красносельского района 
Санкт-Петербурга на 2024-
2026 год № 3437 от 
12.12.2023; Распоряжение 
администрации 
Красносельского района "Об 
утверждении Порядка 
определения объема и 
условий предоставления 
субсидий на иные цели ГБУ 
СПб, функции и полномочия 
учредителя в отношении 
которых осуществляет 
администрация 
Красносельского района СПб"
№ 4072 от 17.12.2021

5



Приложение N 2
к Соглашению от 27 декабря 2023 N 72 СИЦ

 (Приложение N 2
  к Дополнительному соглашению

 от 20 мая 2024 N 72 СИЦ/доп1)

График перечисления Субсидии
(Изменения в график перечисления Субсидии)

Наименование Учреждения
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 33 
Красносельского района Санкт-Петербурга

Наименование Учредителя Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

Вид документа 1

(первичный - "0", уточненный - "1", "2", "3", "...")

Единица измерения: руб. (с точностью до второго знака после запятой)

Наименование направления расходов Код
строки

Код по бюджетной классификации Сроки перечисления Субсидии Сумма 

главы раздела,
подраздела

целевой статьи вида
расход

ов

не ранее
(дд.мм.гггг.)

не позднее
(дд.мм.гггг.)

программ
ной

(непрогра
ммной)
статьи

направлен
ия

расходов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Дополнительные меры социальной поддержки 
работникам государственных учреждений

001 853 1003 03500 40240 612 01.01.2024 31.12.2024 65 746.00

Итого по коду БК: 65 746.00

Всего: 65 746.00
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Приложение N 4
к Соглашению от 27 декабря 2023 N  72 СИЦ

 (Приложение N 4
 к Дополнительному соглашению 

 от 20 мая 2024 N 72 СИЦ/доп1)

Значения результатов предоставления Субсидии

Наименование Учреждения
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 
33 Красносельского района Санкт-Петербурга

Наименование Учредителя Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

Наименование регионального или приоритетного 
проекта, государственной программы 

Вид документа 1

(первичный - "0", уточненный - "1", "2", "3", "...")

Единица измерения: руб. (с точностью до второго знака после запятой)

Направление расходов Единица
измерения

Код
строки

Результат
предоставления

Субсидии 

Плановые значения результатов предоставления Субсидии по годам (срокам)
реализации Соглашения

на 31.12.2024 г на 31.12.2025 г на 31.12.2026 г на ________ г

наименование код по БК наиме
нова
ние

код
по

ОКЕ
И

с даты
заключе

ния
Соглаше

ния

из них с
начала

текущего
финансо
вого года

с даты
заключе

ния
Соглаше

ния

из них с
начала

текущего
финансо
вого года

с даты
заключе

ния
Соглаше

ния

из них с
начала

текущего
финансо
вого года

с даты
заключе

ния
Соглаше

ния

из них с
начала

текущего
финансо
вого года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 Дополнительные меры 
социальной поддержки 
работникам 
государственных 
учреждений

40240  Количество 
работников, 
получивших в рамках 
реализации 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
отдельных категорий 
граждан 
компенсационные 
выплаты

ЧЕЛ 792 0100 28.00 28.00
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 В том числе:

 Реализация 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
работникам 
государственных 
учреждений

ЧЕЛ 792 0101 28.00 28.00 35.00 7.00 43.00 8.00

 Расходы на обеспечение 
непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации 
педагогических работников

20620  Количество 
руководящих и 
педагогических 
работников, 
повысивших уровень 
квалификации

ЧЕЛ 792 0200 1.00 1.00

 В том числе:

 Обеспечение 
непрерывного и 
планомерного 
повышения 
квалификации 
руководящих и 
педагогических 
работников

ЧЕЛ 792 0201 1.00 1.00

8



Приложение N 6
к Соглашению от 27 декабря 2023 N  72 СИЦ

(Приложение N 6
 к Дополнительному соглашению 

 от 20 мая 2024 N 72 СИЦ/доп1)

План
мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии

Наименование Учреждения
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 33 
Красносельского района Санкт-Петербурга

Наименование Учредителя Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

Вид документа 1

(первичный - "0", уточненный - "1", "2", "3", "...")

Наименование результата
предоставления субсидии

Наименование мероприятия по достижению
соответствующего результата

предоставления субсидии

Единица измерения Плановое значение
результата реализации

мероприятия

Плановый срок
достижения результата

реализации
мероприятия

Наименование Код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6

  Количество работников, 
получивших в рамках 
реализации 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
отдельных категорий 
граждан компенсационные 
выплаты

ЧЕЛ 792 43.00 31.12.2026

  Количество работников, 
получивших в рамках 
реализации дополнительных 
мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан
компенсационные выплаты

Реализация дополнительных мер социальной 
поддержки работникам государственных 
учреждений

ЧЕЛ 792 28.00 31.12.2024
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  Количество работников, 
получивших в рамках 
реализации дополнительных 
мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан
компенсационные выплаты

Реализация дополнительных мер социальной 
поддержки работникам государственных 
учреждений

ЧЕЛ 792 9.00 31.12.2025

  Количество работников, 
получивших в рамках 
реализации дополнительных 
мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан
компенсационные выплаты

Реализация дополнительных мер социальной 
поддержки работникам государственных 
учреждений

ЧЕЛ 792 6.00 31.12.2026

  Количество руководящих и
педагогических работников,
повысивших уровень 
квалификации

ЧЕЛ 792 1.00 31.12.2026

  Количество руководящих и 
педагогических работников, 
повысивших уровень 
квалификации

Обеспечение непрерывного и планомерного 
повышения квалификации руководящих и 
педагогических работников

ЧЕЛ 792 1.00 31.12.2024
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� И�����И� № 8

КB?<K9EF6B 
6OC?4F

!FB<@BEFP 
98<A<JO (CD< 
A4?<K<<)

1 2 3 4 5=3*4 6 7 8=5+6-7

1

Д9A9:A4O >B@C9AE4J<O ;4FD4F 
8?O BD74A<;4J<< BF8OI4 < 
B;8BDB6?9A<O C9847B7<K9E><@ 
D45BFA<>4@  

              20       36 855,00           737 100,00   0,00 0,00              737 100,00   

2

КB@C9AE4J<BAAO9 6OC?4FO 
@B?B8O@ EC9J<4?<EF4@ ;4 
CDB9;8

              88         1 832,50           161 260,00   0,00 0,00              161 260,00   

            108    %         898 360,00                          -                         -                  898 360,00   

1

Д9A9:A4O >B@C9AE4J<O ;4FD4F 
8?O BD74A<;4J<< BF8OI4 < 
B;8BDB6?9A<O C9847B7<K9E><@ 
D45BFA<>4@  

                3       38 390,00           115 170,00   0,00 0,00              115 170,00   

2

КB@C9AE4J<BAAO9 6OC?4FO 
@B?B8O@ EC9J<4?<EF4@ ;4 
CDB9;8 

              49         2 003,00             98 147,00   0,00 0,00                98 147,00   

              52    %         213 317,00   0,00 0,00              213 317,00   

1

Д9A9:A4O >B@C9AE4J<O ;4FD4F 
8?O BD74A<;4J<< BF8OI4 < 
B;8BDB6?9A<O C9847B7<K9E><@ 
D45BFA<>4@  

                6       39 920,00           239 520,00   0,00 0,00              239 520,00   

2

КB@C9AE4J<BAAO9 6OC?4FO 
@B?B8O@ EC9J<4?<EF4@ ;4 
CDB9;8 

      2 083,00                         -     0,00 0,00                            -     

                6    %         239 520,00   0,00 0,00              239 520,00   

            166    %      1 351 197,00   0,00 0,00           1 351 197,00   

ИFB7B

2025 7B8

2024 7B8

ИFB7B
�!���

2026 7B8

�5N9@ EG5E<8<< A4 <AO9 J9?<, GF69D:89AAO= 6 EBBF69FEF6<< E З4>BAB@ C4A>F-�9F9D5GD74 BF 22.11.2011 № 728-132 "!BJ<4?PAO= >B89>E 
!4A>F-�9F9D5GD74",  CBEF4AB6?9A<9@ �D46<F9?PEF64 !4A>F-�9F9D5GD74 BF 23.06.2014 №497 "� 7BEG84DEF69AAB= CDB7D4@@9 !4A>F-�9F9D5GD74 
"!BJ<4?PA4O CB889D:>4 7D4:84A 6 !4A>F-�9F9D5GD79", CBEF4AB6?9A<9@ �D46<F9?PEF64 C4A>F-�9F9D5GD74 BF 10.10.2013 №773 "� @9D4I CB 
D94?<;4J<< 7?46O 9 "ДBCB?A<F9?PAO9 @9DO EBJ<4?PAB= CB889D:>< D45BFA<>B6 7BEG84DEF69AAOI GKD9:89A<=" З4>BA4 !4A>F-�9F9D5GD74 
"!BJ<4?PAO= >B89>E !4A>F-�9F9D5GD74", D4ECBDO:9A<O@< 48@<A<EFD4J<< КD4EABE9?PE>B7B D4=BA4 №3386 BF 18.10.2021, №2338 BF 
28.09.2022, № 3019 BF 09.12.2022, № 1313 BF 17.04.2024

 4EK9F D4;@9D4 EG5E<8<< A4 <AO9 J9?< 
�BEG84DEF69AAB9 5N8:9FAB9 8BL>B?PAB9 B5D4;B64F9?PAB9 GKD9:89A<9 J9AFD D4;6<F<O D959A>4 - 89FE><= E48 № 33 

�D4EABE9?PE>B7B D4=BA4 !4A>F-�9F9D5GD74

�4<@9AB64A<9 EG5E<8<< A4 <AO9 J9?<:  4EIB8O A4 D94?<;4J<N 8BCB?A<F9?PAOI @9D EBJ<4?PAB= CB889D:>< D45BFA<>4@ 7BEG84DEF69AAOI 
GKD9:89A<=
КB8:  853/ 0350040240/30 (1003 0350040240 612 241 00 0)

!G@@4 EG5E<8<< E 
GK9FB@ 

;48B?:9AABEF< < 
BEF4F>B6, DG5.

ИFB7B

 4EK9F B5N9@4 EG5E<8<< A4 CD98BEF46?9A<9 @9D EBJ<4?PAB= CB889D:><

№ 
C/C �4<@9AB64A<9 CB>4;4F9?9=

 4EK9F

!G@@4 CB 
D4EK9FG, DG5.

Д95<FBDE>4O 
(>D98<FBDE>4O) 
;48B?:9AABEFP, 

DG5.

�EF4FB> 
ED98EF6 A4 

01.01. F9>GM97B 
H<A4AEB6B7B 
7B84, DG5.
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КB?<K9EF6B 
E?GL4F9?9=

!FB<@BEFP >GDE4, 
DG5.

1 2 3 4 5 = 3 * 4

1

�4CD46?9A<9 CB6OL9A<O >64?<H<>4J<<
8BL>B?PAB9 B5D4;B64A<9
�5N9@ CDB7D4@@O (4G8<FBDAOI K4EB6) 
A9 @9A99 36  K4EB6
�4F97BD<O E?GL4F9?9=
C9847B7<K9E><9 D45BFA<>< B5D4;B64F9?PAOI GKD9:89A<=
$BD@4F B5GK9A<O
8<EF4AJ<BAAB

                    1   5 065,80                             5 065,80   

                    1                5 065,80                               5 065,80   

1

�4CD46?9A<9 CB6OL9A<O >64?<H<>4J<<
8BL>B?PAB9 B5D4;B64A<9
�5N9@ CDB7D4@@O (4G8<FBDAOI K4EB6) 
A9 @9A99 36  K4EB6
�4F97BD<O E?GL4F9?9=
C9847B7<K9E><9 D45BFA<>< B5D4;B64F9?PAOI GKD9:89A<=
$BD@4F B5GK9A<O
8<EF4AJ<BAAB

                                      -     

                     -                           -                                           -     

1

�4CD46?9A<9 CB6OL9A<O >64?<H<>4J<<
8BL>B?PAB9 B5D4;B64A<9
�5N9@ CDB7D4@@O (4G8<FBDAOI K4EB6) 
A9 @9A99 36  K4EB6
�4F97BD<O E?GL4F9?9=
C9847B7<K9E><9 D45BFA<>< B5D4;B64F9?PAOI GKD9:89A<=
$BD@4F B5GK9A<O
8<EF4AJ<BAAB

                                      -     

                     -                           -                                           -     

                    1                5 065,80                               5 065,80   

КB8:  853/ 0250020620/12 (0705 0250020620 612 241 00 0)

� И�����И� № 8

 4EK9F D4;@9D4 EG5E<8<< A4 <AO9 J9?< 
�BEG84DEF69AAB9 5N8:9FAB9 8BL>B?PAB9 B5D4;B64F9?PAB9 GKD9:89A<9 J9AFD D4;6<F<O D959A>4 - 89FE><= E48 № 33 

�D4EABE9?PE>B7B D4=BA4 !4A>F-�9F9D5GD74
�4<@9AB64A<9 EG5E<8<< A4 <AO9 J9?<: " 4EIB8O A4 B59EC9K9A<9 A9CD9DO6AB7B < C?4AB@9DAB7B CB6OL9A<9 >64?<H<>4J<< DG>B6B8OM<I 

�5N9@ EG5E<8<= A4 <AO9 J9?< GF69D:89A 6 EBBF69FEF6<< E CBEF4AB6?9A<9@ �D46<F9?PEF64 !4A>F-�9F9D5GD74 BF 04.06.2014 № 453, 
48D9EAB= CDB7D4@@B= " 4EIB8O A4 B59EC9K9A<9 A9CD9DO6AB7B < C?4AB@9DAB7B CB6OL9A<O >64?<H<>4J<< C9847B7<K9E><I D45BFA<>B6" A4 
2024 7B8 < A4 C?4AB6O= C9D<B8 2025 < 2026 7B8B6
 4EK9F B5N9@4 EG5E<8<< A4 CD98BEF46?9A<9 GE?G7

№ C/C �4<@9AB64A<9 CB>4;4F9?O
 4EK9F

!G@@4 EG5E<8<<, DG5.

�!���

2024 7B8

ИFB7B
2025 7B8

ИFB7B
2026 7B8

ИFB7B
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