
 

ПЛАН РАБОТЫ 

ГБДОУ ЦРР- д/с №33 

МАЙ 
№ Вид деятельности Срок Ответственный 

1. Работа с кадрами 
1.1. Инструктаж по теме «Организация и проведение работы с детьми 

и родителями по предупреждению ДДТТ» 

13 Старший 

воспитатель 

1.2. Инструктаж по охране здоровья детей в летний период 28 Старший 
воспитатель 

2.  Организационно-педагогическая работа 
2.1.  Педагогические совещания: 

 Итоги работы ДОУ в апреле. План на май.  

 Подготовка  к Итоговому педагогическому совету. 

Составление аналитических справок, проведение 

педагогических диагностик 

 Территория групповых площадок  

 Подготовка к летней оздоровительной кампании 

 

 

     13 

 

20 

Старший 

воспитатель 

 
 

 

 
 

2.2.  МППС: Динамика нервно-психического развития детей (группы №.1, 

2, 4) Анализ состояния здоровья детей раннего  

21 

13.00 

Педагог-психолог 

2.3. «Ребенок на пороге  школы». Отчеты воспитателей и педагога – 

психолога. 

Уточн. Педагог-психолог 

2.4.  МППС: Преемственность между группами раннего и младшего 

дошкольного возраста 

Группы № 6,  № 8,  № 1, № 4, № 2 ( по графику) 

 

28 

13.00 

15,00 

Старший 

воспитатель 
Педагог - 

психолог 

2.5. Заседание рабочей группы. Итоги работы по созданию 

условий применения  ПС. Изменения в ОП . 

22 Заведующий  

2.6. Общее собрание трудового коллектива     

 Публичный доклад по теме: «Итоги работы  ДОУ за 2019-2020 

учебный год».                                                                                                                                               

29 Заведующий 

2.7. Педсовет №5 «Итоги работы за учебный год и перспективы на 

будущее» 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, 

проанализировать  работу по выполнению задач годового 

плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 

Предварительная работа:1. Проведение педагогической 

диагностики. 

2. Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к 

школьному обучению. 

3. Проведение самоанализа работы педагогического коллектива. 

4. Проведение анкетирование родителей по степени 

удовлетворенности качеством предоставляемых  услуг в ДОУ 

План: 

1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. 

Достижения. Проблемы. Трудности по реализации ФГОС ДО. 

2. Представление проектов по экологии и духовно-

нравственному воспитанию. 

3. Роль управленческих решений в повышении качества  

образования дошкольников 

(по итогам выполнения решений     предыдущих педсоветов). 

3.  Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 

Анкетирование педагогов. 

 

27 

 

Старший 
воспитатель 

 

2.8. Выставки:    Педагог-



 «Мой удивительный город!» До 22 

 

организатор 

3.  Образовательно-досуговая деятельность детей   

3.1. Акция:  Альбом Памяти 

Оформление клумб 

15 Воспитатели 

Специалисты 

3.2 Интеллектуально-спортивная игра «Азбука дорожного движения» 
 

18-22 Воспитатели 

Специалисты 

3.3. Тематический «День музея»( в рамках НОД) 

Группы  №,6,8,5,12 

18-20 Сермус И.В. 

3.4. Квест «Путешествие корюшки группы №  6,8.5,12 

 

26-29 Педагог-
организатор 

4.  Контроль: 

4.1. Подготовка ДОУ к летней оздоровительной кампании  

 

До 24 Заведующий 

Зам.зав. По АХР 

Старший 
воспитатель 

4.2. Оформление наглядной информации на тему "Лето красное пришло" 25 Старший 

воспитатель 

4.3. Выполнение образовательной программы  по всем направлениям 
развития детей (аналитическая справка, мониторинг 

До 20 Старший 
воспитатель 

4.4. Анализ заболеваемости До 18 Мед. сестра 

4.5. Организация питания В теч. 

Мес. 

Заведующий 

5. Работа с родителями: 

5.1. Буклет «Будьте примером для детей в правильном поведении на 

дороге», велосипеды у детей - ответственность родителей" 

15 Воспитатели 

5.2. Информация по летней оздоровительной кампании 25 Воспитатели 

5.3. Консультация родителей по результатам диагностики и 

индивидуальным запросам. 

В теч. 

Мес. 

 

6. Административно-хозяйственная работа 

6.1.  Оперативные совещания:   

6.1.1. Зам. зав. По АХР 

Готовность групповых помещений и участков к летней 

оздоровительной кампании 

25 Заведующий 

6.1.2. Финансово-хозяйственная деятельность  

Проект бюджета 2021-2023гг. 

В теч. 

Мес. 

Заведующий 

Контрактный 

управляющий 

Работа по освоению бюджета 2018г.   

6.1.3.  Медсестра 

Производственное совещание «Подготовка к  летней 

оздоровительной кампании» 

25 Заведующий 

6.1.4. Старший воспитатель 
Подготовка ДОУ к летней оздоровительной кампании 

25 Старший 
воспитатель 

 

 

 

 

 


